
ロータリーの理念の基本は、 職業奉仕です。 

会社を倫理基準に沿った、 社会に貢献できる企業にする為 

会員等の企業を訪問して、 教えを請い、 また、アイデアを 

出し合うこと。 

会員の人格の向上とともに、 会社の運営にもロータリーの 

理念を取り入れましょう。 

 

1. 真実かどうか 

2. みんなに公平か 

3. 好意と友情を深めるか 

4. みんなの為になるかどうか 

 

真鍋会員そして香川日産自動車(株)の皆様、 ありがとう 

ございました。 

職業奉仕委員会、 ありがとうございました。 

・ 塩田 (01/10 さぬき RC) 

・ 高嶋由昌・石井・越智 (01/14 高松東 RC) 

・ 高嶋浩司 （01/14 高松中央 RC） 

・ 濱田・横井 (01/15 丸亀東 RC) 

・ 太田・小原 （01/15 坂出東 RC） 

・ 松野博文・八田 (01/15 高松南 RC) 

■例会場：マリンパレスさぬき(瀬戸 Aの間) 

■例会日：毎週木曜日 PM6：30より 

■事務所：高松ホテル旅館料理協同組合 

     高松市西の丸町 10-15 TEL851-2661 

■URL：http：//tgrc.jp 

  会長：濱田 吉隆  幹事：平田 真由美 

・なし 

     

□ プログラム委員会より 

≪ 01月度例会 スケジュール ≫ 

＊01/02      休会 定款第 8条により  

＊01/09 1262回 新年例会 友翠会 

＊01/16 1263回 職場移動例会 香川日産自動車 職業奉仕委員会 

＊01/23 1264回 委員会事業 IMについて IM実行委員会 

＊01/30 1265回 卓話 石井会員 

 

●会員数  ：40名  ●出席基準数 ：36名 

●出席者数 ：28名  ●欠席者数   ：08名 

●出席率  ：77.78%  ●ビジター  ：0名 

12月 19日 最終出席率 74.29% → 91.67% 

最終欠席者名 ： 石橋・筧・柏木 

今週プログラム    ●01 月 23 日(1264 回) 
            委員会事業 IM について  

IM 実行委員会 
次週プログラム    ●01 月 30 日(1265 回) 
            卓話 石井会員  
先週プログラム    ●01 月 16 日(1263 回) 
            委員会事業 職業奉仕委員会 

理事会 

第 126４回 例会報告 01 月 23 日 

日 

□ 出席報告  

8 月日(1242 回) 

□ 会長 報告 

 

2019－2020 年度 国際ロータリー第 2670地区 

高松グリーンロータリークラブ 

発行日 

2020年 01月 23日 2019－2020 

年度国際ロータリーのテーマ 

□ メイクアップ 

8 月日(1242 回) 

2019－2020 年度国際ロータリーのテーマ 

積 極 的 に 参 加 し て 、 ロ ー タ リ ー を 楽 し も う ！ 

  

□ ニコニコ ビジター 



 

□ 例会臨時変更 

○ 01月 27日(月)高松北 RCは、 

 01 月 27 日(月)12：30「高松防災合同庁舎危機管理センター（移動例会）」に変更 

○ 01月 28日(火)高松東 RCは、  

01 月 28日(火)18：30「JR ﾎﾃﾙｸﾚﾒﾝﾄ高松（親睦夜間例会）」に変更 

□ 2019-2020 年度 国際ロータリー第 2670地区 香川第Ⅰ・第Ⅱ分区合同インターシティミーティング パンフレット 

・ なし 

□ 休会 

01 月 23 日 ≪一言コラム≫ 

 

トイレの貼り紙 

｢ トイレの中まで失礼します｡ いつもキレイにご利用いただき､ ありがとうございます｡ 心穏やかに的を外さず｡ ｣  

感謝の気持ちにユーモアを添えると明るくなります｡ 

人をその気にさせる秘訣は､ ちょっとした工夫にあります｡ 

相手をその気にさせる､ 魔法の言葉の伝え方を工夫しましょう｡ 

 

 ( 職場の教養より )  
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