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　当委員会は、ロータリーの目的および
ロータリアンとしての正しい知識やルー
ルに関する情報を会員に提供します。
　特に、新入会員に対して意見交換を通
してロータリーに関する知識を深めてい
ただくことで、クラブへの愛着を深めて
いただきます。
　ロータリー理解推進月間においては例
会時に告知を積極的に行います。
　週報、ロータリーの友、ガバナー月信
などの情報を会員に提供します。
地区大会、IM、そのほかの会合などに、
会員の出席を促します。

運営方針
　会員増強はロータリー活動において最
も重要な課題の一つです。高松グリーン
ロータリークラブ 35 周年に向けたの飛躍
の年としていく為にも、会員増強に努め
ていきます。
　その手段の一つとして、今年度はオー
プン例会を開催します。委員会だけでは
なく、グリーンメンバーの全員の協力を
頂きながら会員増強をしていきます。
　また現会員の退会防止の対策として、
現メンバーの例会出席の少ない方に対し
てのアプローチも重要です。スポンサー
や友人等の協力を頂きながら、出席への
積極的なアプローチをしていきます。現
会員間の交流も努めていきます。

活動計画
1. 会員数、純増 5名を目指す。
2. 入会促進の為食事会への参加、各種同好
　会への参加を企画、またオープン例会
　開催を企画し、入会を促進する。
3.My Rotaly などを通じて、会員増強につ
　いての情報収集や研鑽を深めるととも
　に、随時、例会等を通じて、会員に周
　知する。
4. 現会員の退会防止に努める。
5. 退会防止のうち特に入会間がない会員の
　退会防止のため、ロータリー情報委員
会と連携し入会間がない会員の参画意識
の高揚に努める。
　必要に応じて、各委員長と連携し効果
的な活動に努める。
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　ロータリーの活動の基本となる4つのテストの精神とロータリーが目指す目標を達成する為に、会員メンバー

に求められる価値観は、奉仕・親睦・高潔性・リーダーシップ・寛容な心です。

　職業分類については、地域の実情、時代の流れに応じた職業分類の精査に心がけ、会員増強委員会と連

携し、充填未充填に関わらず、新会員の発掘の手助けとなるよう努めます。

会員選考については、会員より推薦された新会員候補者が以下の条件に基づき、ロータリアンとして相応しい

かを判断して理事会に報告します。

　１.候補者本人の人格や評判は良いか。

　２.その所属する会社や組織が良い世評を受けているか。

　３.「奉仕精神」にあふれて、常に学びの姿勢があるか。

　４.会員として例会や事業に参加する意欲はあるか。
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