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【活動方針】

１ . 当委員会は、新会員並びに経験のある
　会員とのコミュニケーションを図りな
　がら、ロータリアンとしての正しい知
　識と精神及びルール等、ロータリーに
　関する情報を提供し、具体的には次の
　事項を、関係各委員会との協力を得て
　実施する。
２ . 新入会員にロータリーに関する知識を
　深めてもらい、意見交換をし、1 日でも
　早くクラブになじむ様に支援する。
３. ロータリー理解推進月間中の例会時、　
　積極的に告知を行う。
４ . 週報やロータリーの友、ガバナー月信
　等の情報を会員に提供をする。
５. 地区大会、IM、その他の会合等に、会員、
　特に新入会員及び会員年数の若い会員
　の出席を促す。

　ロータリーの目的の第一には「知り合
いを広めることによって奉仕の機会とす
ること」とあり、ロータリーの基礎は人
であり会員です。
　ロータリーの成長は会員基盤の成長に
力を注ぐことにあり、その第一が会員の
増強にあります。
　国際ロータリー 2025-26 年度の会員増強
担当部では、クラブのほかのリーダーと
協力して次のことを行うことを勧めてい
ます。
　1. 既にロータリーの活動に関わったこと
　　のある人も含め、入会を呼び掛ける。
　2. ロータリーのプログラムを通じて現会
　　員の積極的参加を促す。
　3. ロータリーの参加者基盤拡大のために
　　地元の専門職団体との関係を築く。
　会員増強活動の先導は当委員会が行い
ますが、会員各位には上記推奨項目を参
考に知人友人、仕事関係のお知り合い、
地域の人々に声をかけて入会を勧めるな
どのご協力をお願いいたします。
　
そこで当委員会では、会員増強を進める
うえで下記を目標といたします。
１. 会員数５名以上の増強
２. 入会候補者に対する情報提供と勧誘援助
３. 他委員会と連携して、入会候補者のクラ
　ブ活動への参加
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　職業分類については、会員及び地域に親しまれるクラブになるようバランスのとれた会員構成を目指し、未

充填職業分類を公開して、新会員の発掘の手助けとなるよう努めます

会員選考については、会員より推薦された方について、以下の条件に基づきロータリアンとして相応しいかを

判断し理事会に報告します。

　１．奉仕の気持ちを学びたい気持ちがあるかどうか。

　２．地域社会並びに職業上、良い世評を受けているかどうか。

　３．「奉仕精神」にあふれて、常に学びの姿勢があるかどうか。

　４．例会、その他の会合に積極的に出席できるかどうか。

職 業 分 類・会 員 選 考 委 員 会
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